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B Quelles sont les spécificités de votre cabinet ?

J'ai créé cette entreprise en 2000, nous sommes
trois avocats et deux assistantes et nous disposons
de deux sites, un sur Capbreton et un a Saint-Paul-
lés-Dax. Notre cabinet est structurd, ce qui est un
peu particulier, la plupart de nos confréres travaillent
seuls ici. Le métier d'avocat a beaucoup évolus, il
faut étre avant tout professionnel et parfaitement
opérationnel. Notre politique est essentiellement
basée sur le conseil. Nous sommes surtout la pour
trouver des solutions a nos clients, en suivant des
stratégies précises.

I Quelles sont vos activités dominantes ?

Je prends en charge les dossiers concernarit le droit
du travail et le droit commercial et des affaires. Un
de mes collaborateurs s'oceupe du droit de la fa-
mille et du patrimoine, du droit de |a construction,
et I'autre, du droit des baux et fonds de commerce
ainsi que du droit des sociétés. J'ai choisi ces do-
maines au regard de ma formation et aussi parce
que la vie de I'entreprise m'intéresse particuligre-
ment, tout comme la proximité avec les chefs d’en-
treprise.

M Qui sont vos clients ?

Mes collaborateurs sont en contact avec des parti-
culiers et des entreprises, mais pour ma part, je ne
lravallle ciu’avec des entreprises dans tous les sec-
teurs d'activité et de toutes tailles. Pour ce qui
concerne le droit des affaires, ce sonit plutét les PME
qui s'adressent & moi. Parmi les problémes que je
suis amenée a gérer, la séourité au travail ou les sa-
laires font partie des récurrences, Le codt du travail
est une obsession pour les employeurs, surtout
dans cette période difficile. lls connaissent aussi des
imperatifs d'impayés, ou des délais de paiement,
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Le saviez-vous ?

Il existe des dispositifs I6gaux (par exemple la pro-
cedure de sauvegarde ou de conciliation) qui per-
mettent aux entreprises qui connaissent des
difficultes économiques de se mettre 4 l'abri treés
101, pour mieux rebondir et repartir. Vious pouvez
également vous faire pauler gréce a I'AGS, qui
prend en charge les créances salariales en cas de
difficultes, et permet (A aussi de reprendre un se-
cond souffle.




